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De burgemeester 
van Heeze-Leende…

Is toekomstgericht 

Staat voor gelijkwaardigheid van de kernen

Zet Heeze-Leende op de kaart in de regio

Geeft prioriteit aan onze veiligheid

Stimuleert het debat in raad en college

In de Brainportregio is de gemeente Heeze-Leende een frisse oase. In de vier kernen 

is de natuur altijd dichtbij, paarse heide en ruisende bossen vullen het beeld. Begin vorige 

eeuw trokken er al veel kunstenaars naartoe, logies betaalden ze met hun schilderijen. 

Kunst en cultuur zijn in Heeze-Leende nog altijd volop aanwezig.

Doeners op zijn Brabants

“Wat ik onze nieuwe burgemeester graag 

laat zien is onze prachtige natuur, maar 

zeker ook de mooie historie van zowel 

Leende, Leenderstrijp, Sterksel als Heeze.”

De ruim zestienduizend inwoners van onze gemeente 

voelen zich vooral sterk verbonden met hun eigen 

leefomgeving. Alle vier de kernen hebben een geheel 

eigen karakter, waar we trots op zijn. Dit manifesteert 

zich vooral in het bruisende verenigingsleven, de 

gilden en tradities.
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Heeze heeft met haar voorzieningen 

een centrumfunctie in de gemeente. 

De Brabantsedag is een begrip in Brabant, 

Nederland en zelfs daar buiten. Wat ooit 

klein begon in 1958 trekt nu jaarlijks 

veertigduizend bezoekers. De theaterparade 

met spel, muziek, dans, kleding en grime 

op de laatste zondag van augustus is 

ongetwijfeld het hoogtepunt van het jaar in 

Heeze, mogelijk gemaakt door de inzet van 

vele inwoners. Het tekent de saamhorigheid.

Heeze

Leende is een hechte gemeenschap, rondom de Lindse Blaos 

die van mijlenver te zien is. De kern kenmerkt zich door het 

levendige carnaval en de drukbezochte Halfvastenmarkt waar 

van de vermaarde brokmoppen genoten kan worden. De twee 

gilden, waar veel inwoners bij zijn aangesloten, zijn een mooi 

visitekaartje voor Leende.

De heerlijkheid Sterksel is een eeuw geleden ontstaan. 

Leende

Foto: Jos Meusen
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Sterksel

De heerlijkheid Sterksel is een eeuw geleden 

ontstaan. De nieuwe inwoners kwamen uit 

het hele land. Het geeft het dorp nog altijd 

een geheel eigen sfeer. Dat de saamhorigheid 

ook hier groot is, blijkt onder meer uit de 

overname van de supermarkt, die dreigde 

te verdwijnen, door een coöperatie van 

inwoners. De nieuwe wijk Kloostervelden 

heeft de Brabantse stijlprijs 2021 gewonnen.

Leenderstrijp

Leenderstrijp, met de Heimolen en St. Janskapel, 

is de kleinste van de vier kernen. De monumentale 

langgevelboerderijen geven het een historisch karakter. 

Op 24 juni wordt jaarlijks de St. Janstrossenwijding 

gevierd. Deze staat op de inventarislijst van Immaterieel 

Cultureel Erfgoed Nederland.

In Heeze-Leende zijn we doeners op zijn Brabants, iedereen 

stroopt de mouwen op. Dat geldt voor de samenleving, maar 

ook in het gemeentehuis. Kapsones worden niet gewaardeerd. 

Wij doen de dingen graag samen.
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In Heeze-Leende zijn we zuinig op de dorpse gemoedelijkheid, tradities, saamhorigheid en kleinschaligheid. 

Maar achterover leunen is er niet bij. We willen mee met de maatschappelijke ontwikkelingen, juist om te 

bewaren wat we hebben en verder te kunnen ontwikkelen. Regionale samenwerking is daarom cruciaal. We 

zoeken een burgemeester die hier daadkracht toont. En die met gevoel voor de eigenheid van iedere kern, 

tussen de mensen staat.

In de raad hebben we besloten een zelfstandige 

gemeente te blijven. Dat maakt het des te urgenter 

dat we goed samenwerken met anderen en 

strategisch positie kiezen in de regio. 

In de gemeenschappelijke regeling van de 

A2-samenwerking met Valkenswaard en Cranendonck 

is de bedrijfsvoering en de dienstverlening voor Werk 

en Inkomen ondergebracht. Als burgemeester van 

Heeze-Leende speel je hier een cruciale rol in. Met 

een positief-kritische opstelling leg je gewicht in 

de schaal en zorg je ervoor dat de samenwerking 

dienstbaar blijft aan de gemeenten. In het samenspel 

met de andere gemeenten behartig je de belangen 

van Heeze-Leende en zorg je ervoor dat de 

ondersteuning blijft passen bij wat we nodig hebben. 

In de Metropoolregio Eindhoven (MRE), zijn we 

als Heeze-Leende een van de kleinsten van de 

21 deelnemers. In deze samenwerking zijn grote 

opgaven als de transitie van het landelijk gebied, 

ruimte & wonen, economie, de energietransitie en 

mobiliteitsvraagstukken ondergebracht. In deze 

samenwerking zorg je ervoor dat je zichtbaar 

aanwezig bent, de samenwerking zoekt en de 

verbinding aangaat. Je gaat uit van de eigen kracht 

van onze gemeente, daar sta je voor.

Wat je te doen staat

Vier kernen, één gemeente

Gemeente Heeze-Leende bestaat uit vier kernen. 

Als burgemeester bewaak je de eenheid en de 

gelijkwaardigheid, en brengt die zelf ook in de praktijk. 

Je zorgt ervoor dat alle inwoners zich gehoord en 

gezien voelen door de gemeente. Beleidsmatig zoek 

“De burgemeester van Heeze-Leende 

is doortastend, mens onder de mensen. 

Iemand die knopen doorhakt, sociaal is, 

opkomt voor de gemeenschap en luistert.”

je naar de gemeenschappelijkheid, zorg je ervoor

dat de kernen gelijkwaardig benaderd worden. 

Als burgemeester sta je tussen de mensen, 

je bent benaderbaar en herkenbaar. Je verdiept 

je in de eigenheid van de kernen en maakt je de 

tradities eigen. Je bent zichtbaar aanwezig in de 

gemeenschap door met regelmaat de verenigingen, 

evenementen, exposities en culturele avonden te 

bezoeken. Je geniet ervan om je ceremoniële rol op 

je te nemen bij de Sinterklaasintocht of de opening 

van een verenigingsgebouw en bent bereid om 

ook ’s avonds en in het weekend zichtbaar aanwezig 

te zijn. Bij incidenten of bijzondere gebeurtenissen 

geef je nazorg.

Heeze-Leende sterk 
in samenwerking 

Als burgemeester van Heeze-Leende ben je in de 

regio de ambassadeur van onze gemeente en open je 

deuren voor de wethouders. Je zorgt voor de olie in 

de machine. Deze aanpak vraagt van de burgemeester 

zelfbewust opereren, strategisch denken, analytische 

zuiverheid en gevoel voor verhoudingen en het 

politieke spel. Daarin blijf je gericht op wat er 

gebeuren moet, dat er resultaten behaald worden. Je 

durft je nek uit te steken en naar voren te stappen. 

Je bent ambitieus en gaat voor constructieve 

samenwerking. Als ervaren netwerker ben je in staat 

snel contacten op te bouwen en te onderhouden. 

Zorgvuldig kies je waar je je prioriteiten legt. 

“Onze nieuwe burgemeester neemt 

het voortouw, plaatst zich tussen 

de mensen en draagt streng, maar 

rechtvaardig gezag uit.”
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In de raad werken we prettig samen en zijn de 

verhoudingen goed. Toch kan het debat soms wel 

wat meer peper gebruiken, zodat we tot nog betere 

besluiten voor onze inwoners kunnen komen. Als 

voorzitter van de raad daag je de raadsleden op 

subtiele wijze hiertoe uit. Mocht er onenigheid 

ontstaan, draag je eraan bij dat de partijen weer 

samen verder kunnen. Dit als hoeder van het 

democratisch proces. Je rol als voorzitter van de raad 

voer je net zo dynamisch uit als die van voorzitter van 

het college van B&W.

Ook in het college jaag je de visievorming aan, 

zorg je dat de zaak in beweging én op koers blijft. 

Voortvarend, zonder de zorgvuldigheid uit het oog te 

verliezen. Je hebt aandacht voor maatschappelijke 

ontwikkelingen en maakt die bespreekbaar in 

het college. Je bewaakt de lange termijn van de 

besluitvorming,  zorgt voor transparante en open 

communicatie richting raad en inwoners en stimuleert 

de wethouders over de toekomst na te denken. 

Voor raadsleden, wethouders en de ambtelijke 

organisatie ben je toegankelijk en stimuleer je het 

teamgevoel. Je bent onpartijdig, hebt oog voor ieders 

persoonlijke situatie en toont oprechte interesse. 

Samenwerking in
het gemeentehuis

De ligging van Heeze-Leende brengt specifieke veiligheidsrisico’s met 

zich mee. Op de uitgestrekte heidevelden en in de bosgebieden kan in 

droge perioden gemakkelijk brand ontstaan. Over de A2, de A67 en de 

spoorlijn die dwars door Heeze loopt worden gevaarlijke stoffen vervoerd. 

Het gebied is zo dicht bij de grens extra vatbaar voor ondermijning en het 

dumpen van drugsafval. Met 40.000 bezoekers is de Brabantsedag een 

megaevenement, vooral in verhouding met de grootte van het dorp. 

Dit alles legt een grote verantwoordelijkheid bij de burgemeester. 

Om deze risico’s goed onder controle te houden heb je visie op wat 

er moet gebeuren. Ook opereer je strategisch naar regio, provincie en 

Rijk, en binnen de veiligheidssamenwerking waarin we met vijf andere 

gemeenten en de politie samen optrekken. De benodigde politiecapaciteit 

wordt in ons samenwerkingsgebied bijvoorbeeld niet vanzelfsprekend 

toegekend.

Als burgemeester werk je ook aan het veiligheidsgevoel van inwoners. Je 

weet in geval van een incident niet alleen de-escalerend en besluitvaardig 

te handelen, maar ook de rust te bewaren en in de hectiek ook verder te 

kijken naar wat er echt aan de hand is.

Veiligheid als prioriteit
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Je beschikt vanzelfsprekend over de 

basisvaardigheden voor het burgemeestersambt: 

je bent integer, herkenbaar, onafhankelijk, 

verbindend en stressbestendig. Daarnaast 

verwachten we dat je de volgende vaardigheden 

meebrengt.  

1.	 Daadkrachtig – Jij durft je nek uit te steken, je 

ziet wat op je afkomt, ook op de lange termijn, en 

gaat direct over tot handelen. 

2.	 Bestuurlijk sensitief – Als jij in een nieuwe 

omgeving komt, zie je al snel hoe de hazen lopen. 

Je luistert tussen de regels door, begrijpt wat er 

bewust niet gezegd wordt en benoemt dit. Je 

voelt aan wat je op welk moment prioriteit moet 

geven.

3.	 Betrokken – Je bent begaan met mensen, je toont 

op een natuurlijke manier interesse in wat hen 

bezighoudt, omdat je het echt wilt weten. 

Bestuurlijke 
vaardigheden

Verder nog…

•	 Een extern assessment behoort tot de 

mogelijkheden. 

•	 Deze profielschets is tot stand gekomen met inbreng 

van inwoners, de gemeenteraad, de wethouders 

en medewerkers uit de ambtelijke organisatie.

Uit de consultaties blijkt dat het grootste deel van 

de inwoners graag een ‘Enthousiaste Aanvoerder’ 

als onze nieuwe burgemeester ziet. Enthousiaste 

Aanvoerders worden getypeerd door het opzoeken 

van grenzen. Zij hebben hun blik gericht op de 

toekomst, schuwen verandering niet, en betrekken 

anderen graag bij hun plannen.

Wij zoeken een
‘Enthousiaste aanvoerder’




